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最低賃金の引上げに向けた中小企業・小規模事業者支援事業等の周知のお願い

労働行政の円滑な推進につきましては、日頃から格別の御理解と御協力を賜り、厚く御礼

申し上げます。

最低賃金につきましては、「働き方改革実行計画」(平成 29年 3月 28日働き方改革実現

会議決定)において、年率3%程度を目途として、名目GDP成長率にも配慮しつつ引き上

げ、全国加重平均が 1, 000円 になることを目指すことが示されました。

このような最低賃金の引上げに向けて、中小企業・小規模事業者の生産性向上等のための

支援策であります「キヤリアアップ助成金」の内容が平成 30年 4月 から一部変更され、「人

事評価改善等助成金」が「人材確保等支援助成金」の人事評価改善等助成コースに統合され、

また新たに設備改善等助成コースが導入されたところです。さらに「業務改善助成金」も引

き続きご利用いただけます。

また、今年度より、中小企業・小規模事業者向けに、最低賃金の引き上げに向けた環境等
に向けた環境整備等に係る相談を無料で行う「北海道働き方改革推進支援・賃金相談センタ
ー」を開設しているところです。

つきましては、ご多用のところ恐縮ではございますが、上記支援策について別添リーフレ

ット等を参考に、傘下の団体等への周知、広報誌への掲載、開催行事での配布等、積極的な

周知に格別のご協力を賜りますようお願い申し上げます。
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1 lL海道最低賃金

最低賃金額 適用労働者等の範囲

時Fal額 (29_101発行)

810円
北海道において事業を営む全産業の使用者及びその者に使用される労働者に適

用されます。

担当 :北海道労働局労働基準部賃金室 (TEL011(709)2311)

ホームページ :https://isite.mhl‐ go.jp/hokkaido‐

“

udoukyoku/

2 最低賃金の弓1上げに向けた中小企業・小規模事業者への支援事業

(1)北海道働き方改革推進支援・賃金相談センター

最低賃金の引上げで影響を受ける中小企業・小規模事業者の皆様のために、経営や労務管理な

どの専門家による無料相談等のワン・ストップサービスを提供する、北海道働き方改革推進支援 ◆

賃金相談センター (事業受託者 :鑢東京リーガルマインド (LEC))を 開設しています。

相談窓口 :TEL0 8 0 0-919-1073(通 話無料)(月 ～金、9:Oo・ 17:00)

E一 mail : hOkkaidOu‐ hatarakikata@lec‐ jp.coln

ホームベージ : http:〃partne■ lecづ p.comん1/hataraki‐hokkaidou/

(2)業務改善助成金

業務改善助成金は、中小企業・小規模事業者の生産性向上を支援し、事業場内で最も低い賃金

(事業場内最低賃金)の引上げを図る制度です。

生産性向上のための設備投資などを行い、事業場内最低賃金を一定額以上引上げた場合、その

設備投資などにかかった費用の一部を助成します。

相談窓口 :TEL0 8 0 0-919-1073(月 ～金、9:Oo‐ 17:00)

申 請 先 : ゴヒ海道労働局雇用環境 。均等部企画課 (TELoll(788)7874)

(3)キ ャリアアップ助成金

有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者といった非正規雇用労働者の企業内でのキャリア

アップ等を促進するため、これらの取組を実施した事業主に対して助成をするものです。

本助成金は 8つのコースに分けられますが、「最低賃金引上げ」に関係するのは、有期契約労働

者等の賃金規定等を改定した場合に助成する「賃金規定等改定コース」です。

相談窓口 11ヒ海道労働局職業安定部職業対策課 (TEL011(788)9071)

(4)人材確保等支援助成金

生産性向上に資する人事評価制度と賃金制度を整備することを通じて、生産性の向上、賃金ア

ップ及び離職率の低下を図る事業主に対して助成する「人事評価改善等助成コース」、生産性向上

に資する設備への投資を通じて生産性向上、雇用管理改善 (賃金アップ等)を図る事業主に助成

する「設備改善助成コース」等があります。

相談窓目 :Jヒ海道労働局職業安定部職業対策課 (TEL011(788)9132)


